
QTIIET O CAMOOECJTEAOBAHIILI
flpoQeccuon ar;tbHafl o6parorarelbHtul opraHI,I3auns (.{acrHoe y.rpeN4euue)

<Pu6uncxufi KoJrJrerx MVBUHT>

Paccnrorpeuo r4 npr.rHtro

flenaroru.{ecKl4M coBeroM

Pu6raHcroro KonneA)r@ MVBUHT

rrporoKoJr }lb 05 or 18 arperrfl 2024 roAa

OTTIET O CAMOOECIEAOBAHI,II4
rrpooEccrroHAJrbHofr OEPA3OBATEJIbHOfr OpI,q.HII3AIIULI

(TIACTHOIO YTIPE}I(AEHIIE
(PbrBr4HC Krrrz rco"uxEAx MYE uHT>

Oopua A

Psr6uncrc, 2024 roa

crp. 1 zs 33



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Профессиональная образовательная организация (частное учреждение)  

«Рыбинский колледж МУБиНТ» 

 
 

Форма А  стр. 2 из 33 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Профессиональная образовательная организация (частное учреждение) 

«Рыбинский колледж МУБиНТ» (далее – Колледж) является унитарной некоммерческой 

организацией, созданной в форме частного учреждения для реализации программ среднего 

профессионального и дополнительного образования. 

Дата основания: 25.01.2015 года  

Организационно-правовая форма Колледжа – частное учреждение. 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организация. 

Полное официальное наименование Колледжа на русском языке: Профессиональная 

образовательная организация (частное учреждение) «Рыбинский колледж МУБиНТ»  

Полное наименование Колледжа на английском языке: Rybinsk MUBINT College of 

Professional Education 

Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: Рыбинский колледж МУБиНТ. 

Сокращенное наименование Колледжа на английском языке: Rybinsk MUBINT College 

Местонахождение исполнительного органа Колледжа: Россия, 152935, г. Рыбинск, ул. 

Моторостроителей, д. 12. 

Почтовый адрес Колледжа: Россия, 152935, г. Рыбинск, ул. Моторостроителей, д. 12. 

Учредителем Колледжа является Образовательная организация высшего образования 

(частное учреждение) «Международная академия бизнеса и новых технологий (МУБиНТ)» 

Директор: Горячева Татьяна Алексеевна – кандидат экономических наук, назначена на 

должность Решением единственного учредителя от 09 января 2023 года. 

Контактные телефоны: 8 (4855) 24-78-60, 8 (4855) 24-40-02, 8 (4855) 24-63-70  

Факс: 8 (4855) 24-78-60. 

Адрес сайта в сети Интернет: http://rk-mubint.ru  

Электронная почта: rf-director@mubint.ru  

График работы: Пн. – Пт. с 8.30 до 17.30. 

В соответствии с законодательством РФ Колледжу присвоены: 

ИНН – 7610108985, КПП – 761001001, что подтверждается свидетельством о постановке 

на учет в налоговом органе по месту ее нахождения,  

ОГРН – 1157600000194, что подтверждается свидетельством о государственной 

регистрации некоммерческой организации о внесении записи в ЕГРЮЛ от 12 марта 2015 года. 

Колледж действует на основании Устава, утвержденного решением учредителя от 25 

января 2015 года № 1. 

Колледж имеет Расчетные счета: 

 Р/сч 40703810712680007240  в Филиал «Центральный» БАНКА ВТБ  (ПАО) г. Москве 

к/сч 30101810145250000411 БИК 044525411 

Р/сч 40703810502000002537 в Ярославский филиал ПАО «ПРОМСВЯЗЬБАНК» г. Ярославль 

к/сч 30101810300000000760 БИК 047888760 

 

Колледж имеет лицензию, выданную Министерством образования Ярославской области 

от 21 апреля 2016 года регистрационный номер Л035-01245-76/00352224 на осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ по видам 

образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки 

(для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования: 

 

http://rk-mubint.ru/
mailto:rf-director@mubint.ru


ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Профессиональная образовательная организация (частное учреждение)  

«Рыбинский колледж МУБиНТ» 

 
 

Форма А  стр. 3 из 33 
 

Профессиональное образование 

№ п/п Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки; 

шифры научных 

специальностей 

Наименования профессий, 

специальностей, направлений 

подготовки и научных специальностей 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

1 2 3 4 5 

СПО - подготовка специалистов среднего звена 

1 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер Бухгалтер, специалист 

по налогообложению 

2 38.02.03 Операционная деятельность в логистике Среднее 

профессиональное 

образование 

Операционный логист 

3 38.02.07 Банковское дело Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист банковского дела 

4 40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

 

Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1 2 

1 Дополнительное профессиональное образование 

 

В соответствии со ст. 92 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) "Об образовании в Российской Федерации" Колледж имеет бессрочную 

государственную аккредитацию. 

 

Устав Утвержден решением учредителя от 25 января 2015 года № 

1 

Лицензия № Л035-01245-76/00352224 от 21 апреля 2016 года. Срок 

действия – бессрочно  

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Серия 76А01 № 0000102 регистрационный номер 12/18 от 

11 мая 2018 года. Срок действия - бессрочно 

Приведенный контингент 

обучающихся 
77,6 

1.1. Цели деятельности Колледжа 

- Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, профессиональном и 

культурном развитии посредством получения среднего профессионального образования, а 

также дополнительного образования.  

- Удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих. 

- Распространение знаний среди населения, повышение его образовательного, 

культурного и информационного уровня, доступ различных групп населения к качественному 

образованию. 

- Совершенствование образовательного процесса посредством активного использования 

технологий электронного обучения и дистанционных технологий, разработка методик и 
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консалтинговое сопровождение использования современных технологий в профессиональных 

образовательных организациях Российской Федерации. 

- Формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

- Содействие трудоустройству выпускников и сопровождение их карьеры. 

 

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

2.1. Органами управления Колледжа являются: 

Учредитель, Конференция работников и обучающихся, директор, педагогический совет. 

2.2. Учредитель Колледжа является высшим органом управления Колледжем. 

В компетенцию Учредителя входит решение следующих вопросов: 

1) Внесение изменений и дополнений в Устав Колледжа; 

2) Определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов 

формирования и использования его имущества; 

3) Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

4) Определение порядка избрания делегатов на Конференцию; 

5) Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

6) Утверждение финансового плана Колледжа и внесение в него изменений; 

7) Создание филиалов и открытие представительств Колледжа; 

8) Принятие решений о реорганизации и ликвидации колледжа; 

9) Утверждение кандидатур главного бухгалтера, заместителей директора; 

10) Назначение аудитора Колледжа и утверждение сумм оплаты его услуг; 

11) Принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об 

участии в таких организациях; 

12) Другие вопросы – в силу прямого указания законодательства Российской Федерации. 

2.3. Учредитель Колледжа имеет право: 

1) Участвовать в управлении делами Колледжа в рамках своей Компетенции, 

определенной Уставом; 

2)  Знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности, другой 

статистической документацией. 

Учредитель не вмешивается в организационно-распорядительную деятельность 

директора. 

2.4. Полномочия Учредителя как высшего органа управления Колледжем 

осуществляет единоличный исполнительный орган Учредителя. 

2.5. Непосредственное управление текущей деятельностью Колледжа осуществляет 

директор. Директор Колледжа назначается учредителем Колледжа сроком до 3 (трех) лет. 

Между Учредителем и Директором заключается срочный трудовой договор в пределах срока, 

определенного решением о его назначении. Прекращение трудового договора с Директором 

осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством РФ. Деятельность 

директора направлена на повышение эффективности управления Колледжем, содействие его 

развитию. Директор возглавляет педагогический совет по должности. 

2.6. Директор Колледжа осуществляет следящие полномочия: 

1) Руководит образовательной, научной, организационно-хозяйственной 

деятельностью Колледжа в соответствие с Уставом и законодательством Российской 

Федерации; 

2) Организует решение вопросов совершенствования учебной, научной, 

воспитательной, организационной и управленческой деятельности Колледжа; 



ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ  

Профессиональная образовательная организация (частное учреждение)  

«Рыбинский колледж МУБиНТ» 

 
 

Форма А  стр. 5 из 33 
 

3) Разрабатывает Концепцию развития Колледжа; 

4) Утверждает состав Педагогического совета; 

5) Участвует в деятельности органов самоуправления Колледжа; 

6) Определяет структуру Колледжа и утверждает штатное расписание; 

7) Принимает на работу и увольняет сотрудников Колледжа; 

8) Заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Колледжа, 

применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

9) Издает приказы, распоряжения обязательные для всех работников и 

обучающихся, утверждает правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, положения о 

структурных подразделениях колледжа, должностные инструкции, и иные локальные 

нормативные акты Колледжа; 

10) Без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими 

и физическими лицам; 

11) Выдает доверенности, заключает договоры с государственными, общественными 

и иными организациями и гражданами, вносит изменения и расторгает их; 

12) Открывает счета в кредитных организациях; 

13) Распоряжается имуществом и средствами Колледжа в пределах своей 

компетенции, на условиях, определенных заключаемым с Директором трудовым договором 

(контрактом), и в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

14) Решает иные вопросы деятельности Колледжа, предусмотренные Уставом, 

действующим законодательством РФ, не отнесенные к исключительной компетенции иных 

органов управления. 

Подразделения, обеспечивающие и поддерживающие учебный процесс: 

- Библиотека 

Финансово-экономическая служба:  

– Бухгалтерия 

Информационно-техническая служба. 

Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Организационная структура Колледжа, отражающая состав и соподчиненность 

структурных подразделений, представлена на рисунке 1. Организационная структура Колледжа 

позволяет осуществлять учебную, финансово-хозяйственную и иную деятельность в 

соответствии с законодательством РФ. Система управления полностью обеспечена 

необходимыми локальными, нормативными и организационно-распорядительными 

документами в соответствии с Уставом Колледжа. 
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Рисунок 1 – Организационная структура Рыбинского колледжа МУБиНТ
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3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

Образовательная деятельность Колледжа осуществляется на основании бессрочной 

лицензии выданной Министерством образования Ярославской области от 21 апреля 2016 года 

регистрационный номер Л035-01245-76/00352224 и Свидетельства о государственной 

аккредитации от 11 мая 2018 года № 12/18, Серия 76А01 № 0000102, срок действия - бессрочно.  

Таблица 1 – Информация о реализуемых программах среднего профессионального 

образования в Рыбинском колледже МУБиНТ 

№ 

п/

п 

Коды 

профессий

, 

специальн

остей и 

направлен

ий 

подготовк

и 

Наименование профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки 

Уровень образования 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

 Профессиональное образование 

1 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер 

Бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

2 

38.02.03 
Операционная деятельность в 

логистике 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Операционный логист 

3 

40.02.04 Юриспруденция 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

Образовательная деятельность осуществляется по очной и заочной формам обучения. 

3.2 Содержание и качество подготовки по реализуемым образовательным 

программам 

Содержание подготовки специалистов в Колледже определяется федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО).  Образовательные программы среднего профессионального 

образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Колледжем. Требования к 

структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.  

Образовательная программа среднего профессионального образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации  

Образовательные программы среднего профессионального образования ежегодно 

обновляются Колледжем с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. Образовательные программы колледжа утверждаются директором и 

согласовываются с работодателями. Основными работодателями являются ООО «Сервис, 

Персонал и Карьера», ООО «Проф-Аудит плюс», ООО «РМР СЕРВИС», Управление 
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Федеральной налоговой службы по Ярославской области, МУП ГО г. Рыбинск «Торговый Дом 

«На Сенной». 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 

образовательной организацией учебными планами, календарными учебными графиками, 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы, в 

соответствии с которыми образовательной организацией составляются расписания учебных 

занятий по каждой специальности среднего профессионального образования. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего 

образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Период освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

необходимых для получения обучающимися среднего общего образования, в течение срока 

освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования определяется колледжем. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование, осваивают 

профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение, в рамках образовательной программы среднего профессионального образования, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало 

учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме 

обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, 

предоставляемых обучающимся в процессе получения среднего профессионального 

образования один год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период, - при сроке получения среднего профессионального образования более 

одного года. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Объем образовательной программы среднего профессионального образования включает 

все виды учебной деятельности и устанавливается федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

В Колледже по всем реализуемым специальностям разработаны и утверждены учебные 

планы. Все учебные планы составлены в соответствии с ФГОС СПО по специальностям. 

Данные рабочие учебные планы составлены заместителем директора по учебно-методической 

работе и утверждены директором Колледжа. Все рабочие учебные планы составлены с 

использованием Пакета "GosInsp", с целью их проверки на соответствие федеральным 

государственным стандартам среднего профессионального образования. 

Содержание всех учебных планов показывает: 

– нормативный срок освоения основных профессиональных образовательных программ 

по всем формам обучения не превышает допустимого; 
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– объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по общей 

продолжительности нормативам, установленным федеральным государственным 

образовательным стандартом СПО; 

– количество курсовых работ за весь период обучения не превышает допустимого 

предела; 

– вид и продолжительность государственной (итоговой) аттестации соответствует 

требованиям; 

– перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 

требованиям ФГОС по специальности; 

– пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации основной 

профессиональной образовательной программы в колледже и распределение резерва времени. 

В учебных планах по специальностям СПО количество обязательной аудиторной 

нагрузки обучающихся в неделю по очной форме обучения составляет 36 часов, количество 

максимальной учебной нагрузки – 54 часа, в которую включаются консультации и 

самостоятельная работа обучающихся. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки 

специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Режим занятий предусматривает время, необходимое на 

обеденный перерыв. Занятия проводятся парами. 1 пара включает в себя 2 академических часа, 

с перерывом между академическими часами продолжительностью 5 минут. Перерыв между 

парами 10 минут. Большой перерыв 40 минут. 

Рабочие программы учебных дисциплин являются основополагающими учебно-

методическими документами, определяющими общее содержание и методические установки 

при изучении конкретных учебных дисциплин в процессе подготовки специалиста. Они 

разрабатываются по каждой дисциплине учебного плана и определяют содержание, построение 

и последовательность ее изучения, краткие методические рекомендации по отработке разделов 

и тем, а также объем учебного времени, отводимого на изучение дисциплины и его 

распределение по разделам, темам и видам учебных занятий в соответствии с учебным планом. 

Рабочие программы учебных дисциплин и рабочие программы профессиональных 

модулей в Колледже разработаны для очной, очно-заочной и заочной форм обучения с учетом 

требований Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

года. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Рабочая программа учебной дисциплины включает в себя следующие обязательные 

элементы: 

 титульный лист; 

 паспорт рабочей программы; 

 структуру и содержание учебной дисциплины; 

 условия реализации учебной дисциплины; 

 контроль и оценку качества результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочая программа профессионального модуля включает в себя следующие 

обязательные элементы: 

– титульный лист; 

– паспорт рабочей программы профессионального модуля; 
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– результаты освоения профессионального модуля;  

– структуру и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценку результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности). 

Расписание занятий является документом, регламентирующим организацию учебных 

занятий Колледжа, и относится к числу основных документов планирования учебного процесса.   

В расписании содержится полная информация о времени, месте и виде занятий для 

каждого курса, учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия.  

Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с учетом 

требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности. Исходя из специфики образовательной 

организации учебные занятия и практика могут проводиться Колледжем с группами 

обучающихся различной численности и отдельными обучающимися, а также с разделением 

группы на подгруппы. Колледж объединяет группы обучающихся при проведении учебных 

занятий в виде лекций. 

В Колледже расписание составляется на семестр и включает все виды учебных занятий, 

практик, установочную и лабораторно-экзаменационную сессии. Расписание утверждается 

директором Колледжа и доводится до обучающихся не позднее, чем за неделю до начала 

занятий. Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных случаях с 

разрешения директора Колледжа. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 

колледжем. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным 

курсам, дисциплинам (модулям). Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной 

аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 

устанавливается данным учебным планом 

Для эффективной организации учебного процесса в колледже ведется следующая 

основная учетная документация, необходимая для организации учебного процесса: 

 зачетно-экзаменационные ведомости; 

 экзаменационные листы (для индивидуальной сдачи экзаменов или зачетов); 

 зачетные книжки студентов; 

 сводная ведомость о результатах успеваемости студентов учебной группы; 

 журнал учебных занятий; 

 журнал регистрации выдачи студенческих билетов и зачетных книжек. 

В колледже разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: 

- порядок разработки и утверждения образовательных программ: 

 Положение о порядке разработки, утверждения, обновления основных профессиональных 

образовательных программ;  

Положение о разработке рабочего учебного плана;  

Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин: 

Положение о разработке рабочих программ профессиональных модулей; 
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Положение о согласовании основной профессиональной образовательной программы с 

работодателями  

Положение об электронной информационно-образовательной среде Рыбинского колледжа 

МУБиНТ  

- режим занятий обучающихся 
Правила внутреннего распорядка Рыбинского колледжа МУБиНТ; 

Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов  

- порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

обучающихся по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемых образовательных программ:  

Положение об организации ускоренного обучения по основным профессиональным 

образовательным программа среднего профессионального образования (рассмотрено и принято 

на заседании педагогического совета Рыбинского колледжа МУБиНТ протокол № 01 от 

01.09.2017 г., утверждено директором Колледжа 01.09.2017 г.) 

- порядок организации и проведения текущего контроля успеваемости:  

Положение об организации и проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования; 

Положение о квалификационном экзамене;  

Положение о практической подготовке обучающихся (утверждено директором Колледжа 

01.09.2020 г.) 

- хранение в архивах информации о результатах освоения обучающимися 

образовательных программ:   

Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения обучающимися 

образовательных программ и о поощрении обучающихся на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

- Положение о портфолио студентов; 

- Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

- Порядок зачета по образовательным программам среднего профессионального 

образования результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- иные локальные нормативные акты: 

- Положение по организации выполнения и защите выпускной квалификационной работы 

по программам подготовки специалистов среднего звена;  

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации;  

- Положение об апелляционной комиссии Профессиональной образовательной 

организации (частного учреждения «Рыбинский колледж МУБиНТ». 

 

Самообследование показало, что образовательный процесс в колледже организован в 

соответствии с действующими законодательными и нормативными актами, созданы условия 

для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 
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3.3. Информатизация образовательного процесса 

В Колледже имеется 69 единиц компьютерной техники, из них 100% имеют процессоры 

не ниже Pentium 4. В учебном процессе используется 69 компьютеров, причем они доступны 

студентам в свободное от основных занятий время.    

Все компьютеры подключены к локальной вычислительной сети с выходом в сеть 

Интернет. Колледж имеет внешний канал емкостью 16 Мбит/с.  

В здании колледжа развернута сеть Wi-Fi, которая доступна для преподавателей и 

студентов. 

Учебные аудитории оснащены проекторами и ЖК-телевизорами, которые активно 

используются в учебном процессе. 

В Колледже используется Комплексная информационная система управления учебным 

заведением «Модус», которая представляет собой полноценную ERP-систему образовательной 

организации и своими модулями охватывает: учебные планы, расписание, контингент 

студентов и преподавателей, оплаты. 

Основными принципами, положенными в основу программной поддержки учебного 

процесса, являются: 

- максимальное использование ресурсов вычислительной техники, применение 

наиболее перспективных и передовых программных комплексов; 

- максимальное, по возможности, использование локализованных версий программных 

средств, переведенных на русский язык фирмами-разработчиками. 

В соответствии с методикой преподавания компьютерных технологий различным 

категориям обучающихся все используемое в учебном процессе программное обеспечение 

можно разделить на несколько категорий: 

- базовое программное обеспечение; 

- текстовые процессоры; 

- электронные таблицы; 

- интегрированные системы; 

- средства иллюстративной графики; 

- средства работы в Интернет; 

- специализированные прикладные программы. 

1) Базовое программное обеспечение: 

Операционные системы: MS Windows 8, Windows 10. 

2) Текстовые процессоры: 

Под управлением Windows: Writer for Windows , русский.  

3) Электронные таблицы: 

Под управлением Windows: Calc for Windows, русский. 

4) Интегрированные системы:  Apache Open Office, русский. 

5) Средства иллюстративной графики: 

Под управлением Windows: MS Paint русский; GIMP, русский. 

6) Средства работы в Интернет: Internet Explorer v.11.0, русский. 

7) Специализированные прикладные программы: 1С: Бухгалтерия; Denwer3 Base; Dia 

0.97; Inkscape 0.91; Lazarus 1.4. 

Студенты и преподаватели имеют доступ к информационно-правовой системе 

«КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС». 

Информационный сайт Колледжа имеет версию для слабовидящих. 

Образовательный процесс осуществляется в учебных аудиториях, полностью 

укомплектованных мебелью и вспомогательными техническими средствами, необходимыми 
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для предоставления учебной информации студентам при проведении всех видов аудиторных 

занятий – лекций, семинаров, практических и лабораторных работ. 

Самообследование показало, что состояние аудиторного фонда соответствуют всем 

современным требованиям. В настоящее время материально-техническая база колледжа 

соответствует требованиям образовательных стандартов, уровню образовательных технологий 

и современным требованиям, предъявляемым к образовательной организации среднего 

профессионального образования, обеспечивает возможность проведения учебного процесса и 

научно-исследовательских работ с учетом специфики реализуемых образовательных программ. 

 

3.4. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с основными принципами: 

– Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием учебных занятий, 

утвержденным директором Колледжа; 

– Учебная работа построена на основании разработанных и утвержденных учебных 

планов, рабочих программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, учебно-

методической документации, положений, регламентирующими учебный процесс в Колледже; 

– Реализация программам по очно-заочной, заочной форме обучения 

осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса для каждой группы, 

определяющим сроки проведения сессий, перечень учебных дисциплин в соответствии с 

учебным планом, количество контрольных и курсовых работ. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы. 

По очно-заочной и заочной формам обучения учебный процесс осуществлялся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности и Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 года № 762 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», Методическими рекомендациями по организации 

учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (письмо Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-

846).  

Учебный процесс ориентирован на использование новых достижений науки и техники и 

на практическую деятельность. Занятия проводятся как в традиционных, так и в 

инновационных формах, и призваны развивать творческое мышление студентов, приводить к 

замене пассивных форм усвоения знаний активными формами, стимулировать учебно-

исследовательскую деятельность. Преподаватели Колледжа своевременно знакомятся с новыми 

разрабатываемыми образовательными технологиями и методиками, используют новейшие 

достижения педагогической науки в своей профессиональной деятельности, имеют прямой 

контакт с ведущими образовательными организациями и предприятиями. 

Среди инновационных форм проведения лекционных занятий преподаватели Колледжа 

широко освоили методику лекций-презентаций. Наличие у Колледжа соответствующей 

материально-технической базы, а также ярко выраженная заинтересованность студентов в 

таких формах учебных занятий, позволяют выстраивать эффективный учебный процесс. 
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При проведении практических занятий широко используются дискуссионные методы 

обучения, такие как семинары, дебаты, круглые столы, ситуационные задачи и тренинги. 

деловые игры, тестирование, дискуссии, круглые столы, презентации и др. 

Значительное внимание уделяется проведению практикоориентированных занятий, 

призванных сформировать у студентов профессиональные компетенции. К числу таких занятий 

относятся встречи с представителями предприятий и организаций города Рыбинска. 

В Колледже применяется тестовый контроль знаний студентов при помощи 

персональных компьютеров, объединенных в локальные сети. Авторами тестовых заданий 

являются преподаватели Колледжа.  

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 

учебными планами по специальностям, перспективным направлением учебно-методической 

работы Колледжа является совершенствование методов и приемов организации 

самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа студентов ориентирована на совершенствование будущей 

профессиональной деятельности, и направлена на: 

- определение уровня усвоения студентами знаний, умений и навыков (работа по 

образу, инструкции); 

- осознанное, творческое применение знаний и способов деятельности в различных 

социально-предметных ситуациях; 

- осмысление, критический анализ литературы по проблемам профессиональной 

деятельности; 

- творческое применение знаний и углубленное изучение проблемы при разработке 

конкретных социально-значимых проектов.  

Самостоятельная работа студентов осуществляется на основе Положения о 

самостоятельной работе студентов и выполняется под руководством и контролем 

преподавателей Колледжа. Основными формами отчетности по результатам самостоятельной 

работы являются результаты решения практических задач с применением специализированных 

прикладных программ, рефераты, научные доклады. 

Учебный процесс в Колледже ориентирован на практическую деятельность 

выпускников. В связи с этим практическая подготовка обучающихся по соответствующим 

специальностям организуются в профильных организациях. Для этого Колледж налаживает и 

активизирует связи с заинтересованными структурами.  

                                                      Таблица 1 – Долгосрочные договоры о сотрудничестве 

№ 

п\п 
Наименование организации Специальность 

Срок действия 

договора 

1.  

Некоммерческое партнерство 

«Рыбинский центр развития деловой 

активности» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.08.2026 г. 

2.  ООО «РМР СЕРВИС» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

3.  ООО «Сервис, Персонал и Карьера» 40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2026 г. 

4.  
Администрация Рыбинского 

муниципального района  
40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2026 г. 

5.  
Управление Федеральной налоговой 

службы по Ярославской области 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.12.2026 г. 
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№ 

п\п 
Наименование организации Специальность 

Срок действия 

договора 

40.02.04 Юриспруденция 

6.  
Филиал ГАУ ЯО «МФЦ» по 

г. Рыбинску и Рыбинскому 

муниципальному району 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике  
40.02.04 Юриспруденция;  

до 31.08.2026 г. 

7.  
Нотариус Рыбинского нотариального 

округа Ярославской области Горячев 

Михаил 
40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2028 г. 

8.  ООО «Проф-Аудит плюс» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

до 31.08.2026 г. 

9.  ЗАО «ИНТЕРТЭМ» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

до 31.08.2026 г. 

10.  ООО «Стройсервис-2» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

11.  ООО «АГРОПРАКТИК» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.08.2026 г. 

12.  
Администрация городского округа 

город Рыбинск Ярославской области 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция  

до 31.08.2026 г. 

13.  
ООО «Торгово-промышленная Фирма 

«Ди-Мер» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

14.  ООО «ВАККАС ТЕКСТИЛЬ» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

15.  ООО «Труд» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

16.  АО «Альфа Банк» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

- 

17.  ЗАО «ДК «Авиатор» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

до 31.08.2026 г. 

18.  АО «ПФК Рыбинсккомплекс» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.08.2026 г. 
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№ 

п\п 
Наименование организации Специальность 

Срок действия 

договора 

38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 

19.  ПАО ОДК «Сатурн» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

20.  ООО «Альхена» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

21.  
МУП ГО г. Рыбинск «Торговый дом 

«На Сенной» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям);  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

22.  ЗАО «ТУРБОРУС» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям);  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

23.  ООО «ТФ «Б-Шасси» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.08.2026 г. 

24.  

Отделение фонда Пенсионного и 

социального страхования Российской 

Федерации (СФР) по Ярославской 

области 

40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2026 г. 

25.  МУ МВД России «Рыбинское» 40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2026 г. 

26.  ООО «Аудит-Гарант» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям);  
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
40.02.04 Юриспруденция 

до 31.08.2026 г. 

27.  ООО «Русская слобода» 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
до 31.08.2026 г. 

28.  ООО «ВОДОСТРОЙСЕРВИС» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

29.  ООО «Недвижимость» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

30.  ООО «ДК «Полиграф» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

31.  ООО «ТТК-Связь» 
38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике 
до 31.08.2026 г. 

32.  ООО «Охрана-ТРК» 40.02.04 Юриспруденция до 31.08.2026 г. 

 

3.5 Качество подготовки обучающихся 

 

Необходимый уровень качества подготовки обучающихся Колледжа обеспечивается 

постоянным совершенствованием методической работы, проведением текущей и 

промежуточной аттестации, использованием современных технологий обучения.  
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Система контроля, учета и оценки качества знаний обучающихся соответствует перечню 

и содержанию требований ФГОС по специальностям среднего профессионального образования. 

Она позволяет обеспечить эффективный контроль за усвоением обучающимися программного 

материала на всех этапах обучения. По итогам текущего и промежуточного контроля 

принимаются оперативные меры по совершенствованию методического обеспечения и 

управления учебным процессом.  

Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации установлен Положением об 

организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования. 

Уровень требований, предъявляемых в ходе промежуточных аттестаций, обучающихся 

соответствует содержанию и требованиям ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в 

Колледже. Содержание фондов оценочных средств в полной мере позволяет оценить степень 

подготовленности обучающихся по конкретной дисциплине, профессиональному модулю 

учебного плана. При проведении промежуточной аттестации помимо устных опросов по 

билетам и подготовки специальных вопросов используются такие формы, как: тесты, кейсы, 

решение прикладных задач с применением специализированных прикладных программ и т.п., 

помогающие раскрыть креативные способности обучающихся, их практические умения и 

навыки. 

Таблица 2 – Результаты текущего контроля и промежуточных аттестаций по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Результаты текущего контроля знаний 95% («5» -  12%, «4» - 55%, «3» - 28 %) 

Результаты промежуточной аттестации 94% («5» -  15%, «4» - 49%, «3» - 30 %) 

Результаты государственной итоговой 

аттестации 
100% («5» -  67%, «4» - 33%) 

Таблица 3 – Результаты текущего контроля и промежуточных аттестаций по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Результаты текущего контроля знаний 95% («5» -  26%, «4» - 54%, «3» - 15 %) 

Результаты промежуточной аттестации 93% («5» -  25%, «4» - 48 %, «3» - 20 %) 

Результаты государственной итоговой 

аттестации 
100% («5» -  67%, «4» - 33%) 

Таблица 4 – Результаты текущего контроля и промежуточных аттестаций по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Результаты текущего контроля знаний 97% («5» - 22%, «4» - 53%, «3» - 22 %) 

Результаты промежуточной аттестации 96% («5» - 25%, «4» - 54%, «3» - 17 %) 

Результаты государственной итоговой 

аттестации 
100% («5» - 35%, «4» - 46 %, «3» - 19 %) 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят итоговую 

аттестацию, при получении среднего профессионального образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 

образования указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию. 
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Государственная итоговая аттестация проводится по утвержденным программам. 

Программы ГИА обсуждаются на заседаниях педагогического совета с участием Председателей 

Государственных экзаменационных комиссий и утверждаются директором колледжа. В 

программу ГИА в 2023 году входит демонстрационный экзамен по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Для проведения демонстрационного экзамена 

по стандартам WorldSkills Russia Колледж прошел аккредитацию и является центром 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам ВОРЛДСКИЛЛС Россия (рисунок 1). 

 

 
 

Рисунок 1 – Электронный аттестат 

 

Состав государственных экзаменационных комиссий формируется из педагогических 

работников колледжа, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую 

квалификационную категорию и представителей работодателей или их объединений по 

профилю подготовки выпускников. Кандидатуры председателей утверждены Департаментом 

образования Ярославской области приказом № 482/01-03 от 19.12.2022 года.  

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта). Тематика выпускных 

квалификационных работ разработается в соответствии с потребностями социально-

экономического развития региона. Рекомендации по подготовке и написанию ВКР позволяют 
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планомерно и продуктивно работать студентам. Руководители ВКР контролируют сроки и 

консультируют при выполнении работ, что повышает качество ВКР. Все выпускные 

квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию. Рецензентами 

назначаются ведущие специалисты предприятий, организаций, преподаватели ВУЗов.  

Всего в 2022-2023 учебном году успешно завершил обучение 38 выпускников. 

Количество студентов, имеющих неудовлетворительные оценки на государственных 

итоговых мероприятиях – нет. 

6 выпускников получили диплом с отличием. 

Таблица 5 – Сведения о дипломах с отличием выпускников 2023 года 

Код Направление подготовки 

Количество 

дипломов с 

отличием 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 1 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 1 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 4 

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ показывает, что 

работы являются актуальными, отражают основные направления и тенденции развития 

экономики и науки и имеют практическую значимость.  

 

4. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Востребованность выпускников на рынке труда, соответствие уровня их подготовки 

запросам работодателей - один из основных показателей успешной работы профессиональной 

образовательной организации. Для определения данного показателя проводится мониторинг 

востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством 

профессиональной подготовки специалистов. В колледже создан Центр содействия 

трудоустройству выпускников. Главной задачей деятельности Центра является содействие 

трудоустройству выпускников Рыбинского колледжа МУБиНТ. 

Центр осуществляет следующие основные виды деятельности: 

Работа со студентами и выпускниками: 

- создание и использование веб-сайта; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью содействия их трудоустройству; 

- организация временной занятости студентов. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников. 

Взаимодействие с:  

- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости 

населения; 

- объединениями работодателей; 

- общественными, студенческими и молодежными организациями. 

Учет занятости выпускников после окончания учебного колледжа проводится по 

направлениям:  

- трудоустройство;  

- призыв в ряды Российской армии;  

- продолжили обучение;  
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- отпуск по уходу за ребенком. 

  

Таблица 6 - Трудоустройство выпускников  

Показатели/годы 2023 год 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Всего выпуск (чел.) 3 

Трудоустроены (чел.) 3 

Призваны в ряды РА 0 

Продолжили обучение (чел.) 0 

Женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (чел.) 0 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Всего выпуск (чел.) 9 

Трудоустроены (чел.) 7 

Призваны в ряды РА 0 

Продолжили обучение (чел.) 1 

Женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (чел.) 1 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Всего выпуск (чел.) 26 

Трудоустроены (чел.) 17 

Призваны в ряды РА 3 

Продолжили обучение (чел.) 4 

Женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (чел.) 2 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Важнейшим условием, определяющим качество подготовки специалистов, является 

кадровое обеспечение образовательного процесса. Образовательный процесс в Колледже 

обеспечивают высококвалифицированные преподаватели.  

Таблица 7 – Кадровое обеспечение учебного процесса по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

Укомплектованность 100 % (20 чел.) 

Имеющие высшее образование 95 % (19 чел.) 

Уровень квалификации 

Первая кв. категория –  5 % (1 чел.) 

Высшая кв. категория –  0 % (0 чел.) 

Соотв. заним. должности – 100 % (20 чел.) 

Повышение квалификации за последние  

3 года  

100 % штатных преподавателей 

Опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере 

Имеется  у  100 % преподавателей  

Таблица 8 – Кадровое обеспечение учебного процесса по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике 

Укомплектованность 100 % (21 чел.) 

Имеющие высшее образование 95 % (20 чел.) 

Уровень квалификации 
Первая кв. категория – 5 % (1 чел.) 

Высшая кв. категория – 0 % (0 чел.) 
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Соотв. заним. должности – 100 % (21 чел.) 

Повышение квалификации за последние  

3 года  
100 % штатных преподавателей 

Опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере 

Имеется у 100 % преподавателей 

Таблица 9 – Кадровое обеспечение учебного процесса по специальности 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения 

Укомплектованность 100% (23 чел. ) 

Имеющие высшее образование 96% (22 чел.) 

Уровень квалификации Первая кв. категория – 5 % ( 1 чел. ) 

Высшая кв. категория –  0 % ( 0 чел.) 

Соотв. заним. должности – 100% ( 23 чел. ) 

Повышение квалификации за последние  

3 года  
100% штатных преподавателей 

Опыт деятельности в соответствующей 

профессиональной сфере 

Имеется у 100% преподавателей 

 

Для повышения качества подготовки студентов на условиях работы по договорам 

гражданско-правового характера привлечены ведущие преподаватели и специалисты-практики 

региона.  

В Колледже разработан и успешно реализован план по обучению сотрудников и 

преподавателей по программам дополнительного профессионального образования. Сотрудники 

колледжа прошли в 2023 году обучение по программам повышения квалификации «Тайм-

менеджмент», «Эффективность руководителя», «Методика организации и проведения 

демонстрационного экзамена», «Противодействие идеологии терроризма в образовательной и 

молодежной среде», «Приемы эффективной работы с искусственным интеллектом». 

 

6. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В распоряжении обучающихся, педагогических работников и сотрудников имеются 

комфортабельное, оснащенные современной компьютерной и офисной техникой помещение 

библиотеки общей площадью 48,8 кв. м. 

Число читательских посадочных мест для читателей – 20, парк ПК для пользователей – 

4. 

Все обучающиеся, педагогические работники и сотрудники имеют возможность 

бесплатного безлимитного доступа к сети интернет из помещений библиотеки. Помещения 

являются зоной доступа к сети интернет через WI-FI с собственных компьютерных или 

мобильных устройств. 

Библиотечный фонд Колледжа формируется необходимыми печатными и электронными 

ресурсами. Расходы на пополнение фонда библиотеки являются одним из приоритетных 

направлений финансово-экономической деятельности Колледжа. В 2021 году заключен 

лицензионный договор № 4816 на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС от 

30.10.2020 года с Обществом с ограниченной ответственностью «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». 

Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале в основном предполагает 

выдачу литературы на длительное или временное пользование.  
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Направление деятельности 
Количественный 

показатель 

Количество читателей 212 

Количество фонда 11 121 

Книгообеспеченность (ЭБС «Юрайт») безлимитный доступ 

Посещений за учебный год 206 

Со всеми возможностями библиотеки обучающиеся знакомятся на занятиях, а также 

через сайт, стенды, индивидуальное консультирование, учебный портал колледжа. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Колледж располагается в двухэтажном здании, расположенном по адресу: Ярославская 

область, г. Рыбинск, ул. Моторостроителей, дом 12. Помещения принадлежат по договору 

безвозмездного пользования муниципальным имуществом № 22/2020 от 14 декабря 2020 года. 

Договор вступил в силу с 14.12.2020 и действует до 24.09.2063 года. 

В здании имеется пожарная сигнализация и кнопка экстренного вызова полиции.  

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебными планами Колледжа и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации образовательных программ перечень 

материально-технического обеспечения включает: 

 специально оборудованные кабинеты и лаборатории: 

 компьютерные классы, лингафонные кабинеты, аудитории, оборудованные 

мультимедийными средствами обучения. 

Образовательный процесс осуществляется в учебных аудиториях, полностью 

укомплектованных учебной мебелью и вспомогательными техническими средствами, 

специалистами для предоставления учебной информации обучающимся при проведении всех 

видов аудиторных и внеаудиторных занятий в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Компьютерные классы имеют естественное и искусственное освещение, оконные 

проемы оборудованы жалюзи в соответствии с Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573) 

Помещения, где размещаются рабочие места с ПК, оборудованы защитным заземлением 

(занулением). В учебных аудиториях Колледжа обеспечиваются оптимальные параметры 

микроклимата, проводится ежедневная влажная уборка и систематическое проветривание. 

Искусственное освещение осуществляется системой общего равномерного освещения, 

освещение не создает бликов на поверхности экрана монитора. Чистка стекол оконных рам и 

светильников проводится не реже двух раз в год, своевременно заменяются перегоревшие 

лампы. Расстояние между рабочими столами с видеомониторами устанавливается в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале Колледжа или на 

открытом стадионе расположенным по адресу: г. Рыбинск, ул. Моторостроителей, дом 12. 

Организация и ведение образовательного процесса по физической культуре осуществляется на 

основании договора № 2-6849 общего пользования земельным участком на условиях аренды с 
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множественностью лиц на стороне арендатора от 20 января 2021 года на участке с кадастровым 

номером 76:20:080202:21 общей площадью 10385 кв. метров. Арендодатель – Департамент 

имущественных и земельных отношений Администрации городского округа город Рыбинск.  

Оказание первичной медико-санитарной помощи. В соответствии со статьей 41  

Охрана здоровья обучающихся ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА РФ "ОБ ОБРАЗОВАНИИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ", N 273-ФЗ при оказании первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся в образовательной организации эта образовательная организация обязана 

предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям 

и требованиям для оказания указанной помощи. Колледж передал ФГБОУ ВО ЯГМУ 

Минздрава России по договору № 01/2023 от 15 декабря 2023 года в безвозмездное пользование 

помещение для размещения медицинского кабинета. ФГБОУ ВО ЯГМУ Минздрава России 

получил лицензию на осуществление медицинской деятельности в этом помещении (лицензия 

на осуществление медицинской деятельности № ФС-76-01-000645 от 11 декабря 2017 года).  

Также в соответствии с договором на медицинское обслуживание от 25 марта 2021 г. с 

Государственным учреждением здравоохранения Ярославской области «Городская 

поликлиника № 3 им. Н.А. Семашко» медицинская помощь осуществляется в данной 

поликлинике. Для проведения медицинских осмотров заключен договор с Поликлиническим 

центром «Будь здоров» № Р-43 от 11 марта 2021 года. В профилактических целях в колледже 

используются рециркуляторы, средства индивидуальной защиты (маски, перчатки), 

антисептики и прочее. На входе в здание организован замер температуры. Сотрудники и 

студенты Колледжа проходят вакцинацию. 

Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием, медикаментами, 

инструментарием. В нем имеются приборы и аппараты: весы, ростомер, облучатель 

бактерицидный, термометры, перевязочные материалы, медикаменты и пр. необходимые для 

оказания первой медицинской помощи.  

Режим работы: Пн. – Пт. 10.00-12.00 

Организация питания студентов и сотрудников Колледжа осуществляется согласно 

договору с ИП Бербенцева Карина Игоревна от 16 октября 2023 года. В буфете всегда имеется 

расширенный ассортимент холодных блюд, гарниров, выпечки, первых и вторых блюд, соков и 

питьевая вода. 

Буфет располагается в здании по адресу: г. Рыбинск, ул. Моторостроителей, дом 12 и 

рассчитан на 20 посадочных мест. Общая площадь помещений – 44,9 кв.м.  

Режим работы: Пн. – Пт. с 10.00 до 14.00. 

 

Большое внимание уделяется созданию благоприятных условий для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Несмотря на отсутствие обучающихся с ЛОВЗ в 

Колледже разработан Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых  на нем 

услуг в сфере образования (далее-услуги). На входе в здание имеется звонок для вызова 

персонала обеспечивающего помощь при перемещении по корпусу. Широкие двухстворчатые 

входные стеклянные двери шириной 1,7 м. и 1,4 м. Помещения 1-го этажа приспособлены для 

свободного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ЛОВЗ) (ширина коридора составляет 2,5 м.). На 1 этаже оборудованы учебные аудитории для 

обучения ЛОВЗ. На 1 этаже оборудовано санитарно-гигиеническое помещение для ЛОВЗ 

(перила, поручни, специализированное сантехническое оборудование). При входе в здание и в 

здании размещены тактильные таблички с шрифтом Брайля. Для организации информирования 

по вопросам поступления оборудовано место с информацией на первом этаже (Лампа с лупой и 

подсветкой (регулировка яркости подсветки) -  "ya xun" 929 led). Здание оснащено 

противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией.  
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7. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Внеучебная работа в Колледже – органически связанная с обучением, целенаправленная 

и систематическая деятельность, ориентированная на формирование социально-значимых 

качеств, установок и ценностных ориентаций личности и на создание благоприятных условий 

для всестороннего гармонического, духовного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста. 

Внеучебная работа в Колледже строится на нескольких уровнях: на уровне СПО, а также 

на уровне студенческого самоуправления.  

7.1 Гражданско-правовое направление 

Одним из направлений воспитательной деятельности Колледжа является 

патриотическое, гражданско-правовое и трудовое воспитание студентов. С этой целью 

Колледжа активно взаимодействует с органами исполнительной власти, образования.  

В рамках гражданско–патриотического воспитания коллектив Колледжа стремится к 

формированию у студентов чувства ответственности за настоящее и будущее своей страны.  

Гражданско-правовое направление в Колледже реализуется через: 

 организацию встреч-бесед, лекций в целях недопущения вовлечения и участия 

студентов в экстремистских акциях и других незаконных мероприятиях на территории города, 

по вопросам профилактики правонарушений; 

 развитие студенческого самоуправления;  

 патриотическое воспитание (сохранение и развитие военно-патриотических 

традиций) и др. 

Патриотическое воспитание предполагает формирование активной гражданской позиции 

личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за 

собственный моральный выбор, формирование гражданского долга. 

В Колледже действует Студенческий совет – коллегиальный орган самоуправления 

студентов. Студенческий совет является одной из форм самоуправления для обеспечения 

реализации прав студентов на участие в организации и управлении образовательным 

процессом, досугом студентов, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, 

обеспечивает реальное участие студентов в решении учебно-воспитательных и социально-

экономических задач Колледжа. 

Деятельность Студенческого совета Колледжа осуществляется по различным  

направлениям: творческое, спортивное и другие. 

7.2 Культурно-нравственное направление 

При реализации данного направления происходит повышение степени освоения 

личностью социального опыта, ценностей культурно-регионального сообщества, культуры, 

приобщение студентов к нравственным ценностям, развитие нравственных чувств; становление 

нравственной воли; побуждение к нравственному поведению. На практике это означает 

воспитание у молодежи устремленности к творческому началу в любом деле и любой 

профессии, акцентируя внимание не только на материальной заинтересованности, но и на 

духовном воплощении своих интересов и потребностей 

Культурно-нравственное направление в Колледже реализуется через: 

 медико-профилактические мероприятия по поддержанию здорового образа жизни 

(профилактика наркомании, табака курения, алкоголизма, СПИДа в силу организации 

эстетического и духовного образования во внеучебное время); 

 организация профилактики правонарушений; 

 организация различных соревнований всех уровней, творческих конкурсов, 

фестивалей и др. 
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Во исполнение Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", в части охраны здоровья обучающихся (ст.41) в колледже  в 2023 году  

были проведены мероприятия, направленные на профилактику асоциальных явлений среди 

студентов Колледжа (профилактические беседы о вреде наркотиков, лекции о пропаганде 

здорового образа жизни, Акция Стоп ВИЧ-СПИД).  

Большое внимание в колледже уделяется вопросам физической подготовки студентов. 

Студенты принимают активное участие в спортивных мероприятиях, проходящих в городе: 

- Григорий Гарасев занял 3 место в Кубке города Рыбинска среди студентов по Русскому 

жиму; 

- Милана Меркулова заняла 2 место на Первенстве Ярославской области среди юниоров 

и юниорок; 

Команда девушек от Колледжа заняла 2 место в Спартакиаде по Гиревому спорту среди 

студентов г. Рыбинска. 

Студенты колледжа Милана Меркулова и Матвей Савичев успешно сдали нормы ГТО и 

награждены Золотым значком. Студентки 1 курса Колледжа приняли участие в городской 

Спартакиаде по стрельбе из пневматической винтовки. 

В феврале 2023 года в рамках дискуссионного клуба «Заслуженный собеседник» прошла 

дискуссия на темы:  

"Что для человека означает малая родина?" и "Где находится место силы каждого 

человека?". Участники дискуссии вместе с приглашенными экспертами вспомнили самые яркие 

моменты, связанные с родными местами.  

"Черная или белая ворона?" Ребята вместе с приглашенными экспертами поговорили о 

проблеме самовыражения молодёжи через творчество, а также рассуждали о том, насколько 

важно найти себя. 

26 марта 2023 года очередное занятие по ОБЖ прошло в Пожарно-спасательной части. 

Также в рамках изучения дисциплины "Основы безопасности жизнедеятельности" студенты 

Рыбинского колледжа МУБиНТ посетили Рыбинский филиал ГПОУ ЯО «Ярославский 

медицинский колледж». В музее колледжа студентам представилась возможность увидеть 

большое количество тематических стендов и экспонатов: натуральных костных препаратов и 

синтетических муляжей, а также органы или их фрагменты.  

В апреле 2023 года студенты очной формы обучения участвовали в научно-

познавательной игре «Киномания-2023» в рамках киношколы Н. Бурляева 

В мае 2023 года студенты Колледжа побывали в ГПОУ  ЯО "Ярославский медицинский 

колледж" на экскурсии, посвященной правилам оказания первой помощи, здоровому образу 

жизни. 

8. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Внутренняя система оценки качества образования основывается на существующей 

системе управления Колледжа и осуществляется должностными лицами в пределах 

предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей. Система внутренней оценки 

качества образования нацелена на получение достоверной информации о качестве образования 

в организации, принятие на её основе обоснованных управленческих решений и 

прогнозирование развития колледжа.  

Оценка качества образования проводится на уровнях:  

1. Качество управления образовательной организацией.  

2. Качество образовательного процесса.  
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3. Качество условий (оценка условий, при которых ведётся образовательная 

деятельность). 

Результаты самообследования образовательной деятельности Колледжа свидетельствуют 

о его стабильном развитии как профессиональной образовательной организации среднего 

профессионального образования.  

Проведенный внутренний анализ качества учебно-методического, библиотечного, 

материально-технического и информационного обеспечения Колледжа позволяет сделать 

вывод, что обеспечивается подготовка обучающихся по всем специальностям и формам 

обучения, по которым ведется образовательная деятельность, и соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов СПО. Содержание ОПОП, 

реализуемых в Колледже соответствует требованиям образовательных стандартов. Система 

управления обеспечивает высокий уровень подготовки специалистов. 

Проведенный анализ качества кадрового обеспечения в Колледже показывает, что 

кадровый потенциал позволяет эффективно выстраивать образовательный процесс и готовить 

квалифицированных специалистов по всем специальностям, реализуемым в Колледже. 
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Приложение 1 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

190 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 74 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 116 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

3 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

28 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

25 человек/ 

65,79% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

10 человек/ 

5,26 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 

8 человек/ 

66,6 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 

7 человек/ 

87,5% 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 Высшая человек/% 

1.11.2 Первая человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

8 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

6328 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

1582  

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1582 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

51,2 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

11,6 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

0,36 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

1 человек/ 

0,5 % 
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студентов (курсантов) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

1 человек 

4.5.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

5 человек/ 

62,5% 

 

 

 


